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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topra@ siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ilo.bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irci v, Tk tlaln, Tk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midaaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin, en kymeli haziendisthbaldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn ofacaktr. Bir gn,isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetn imkan ve geraiin dtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil, el ve cumhurietine Kastedecek digmanlar,
it diinyada emsal gorilmenis b galibiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hile fe aziz vatanin, bitln kalleri zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, bt ordulan dagitims
e memleketin her koses bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrler, Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevleri siyasi emelleiyle tevhit edebilirer,
ille, far u zaruretiginde harap ve bitap dismi olabilrer,

Ey Tirkistkbalinin evia e, buahva v eratiinde
dahi,vaaifen; Tirk istklal ve cumhuryetin kuramaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asl kanda, meveutturl

o et
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan 557,66 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l




Sunus

bagimsiz,
halinde ya

1Y

Cok hizli gelisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis, basar1 i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisin1  sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasma baghdir.

Okullar,
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en onemli

degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla

isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini
saglayacak oOrgiitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlara gereksinim
duyulmaktadwr. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde
Okullar bilginin

paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli

gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir.

bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider
ilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina

ve bugiinii gormelerine olanak saglayan ¢ok énemli bir siirectir.

Sehit Alper Kocaman Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla,
gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olup daha da
kaliteli bir egitim i¢in, tiim calisanlar etkin bir sekilde planlamaya
katilmiglardir. Kapsamli ve 06zgiin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen
ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Belirlenen stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda
okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gbsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Ishak CELEBI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okul idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz, diger personelimiz ve velilerimizden Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulurmustur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ISHAK CELEBI OKUL MUDURU HULYA AKCA MUDUR YARDIMCISI
HULYA AKCA MUDUR YARDIMCISI ZILKAY KOLA PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBERLIK
OGRETMENI
SELIN BAYRAK OGRETMEN SUMEYYE UN PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBERLIK
SAGIRKAYA OGRETMENI
FATMA BOZDAG OGRETMEN DENIZ ISIK BAK OGRETMEN
OZLEM TANRIVERDI OKUL AILE BIRLIGI ELMAS BAYDOGAN OGRETMEN
BASKANI
ASLIHAN UYSALER OGRETMEN
OZLEM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
TANRIVERDIOGLU
ZEYNEP ERTUGRUL VELI
SULEYMAN LAYIK HIZMETLI




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Savunma Bakanhiginca 4. Ana Jet Us Komutanhigi personeli igin yaptirilip, 1981 yilinda insaati
tamamlanan lojman yerlesim merkezine personel tasinmaya baglamistir. 1982-1983 ders yilinda lojmanlardaki egitim
cagindaki cocuklarin egitim ihtiyacinin karsilanmasi igin 4. Ana jet Us Komutan1 Hava Pilot Tuggeneral Erdogan
OZNAL’n girisimleri ile Milli Egitim Bakanlig1 ve Ankara Valiligi Tensipleri ile iki lojman dairesi gecici olarak

grerll

;‘g;,m 3 Genglik ve Spor Bakani Saymn Hasan SAGLAM tarafindan Tahsin Sahinkaya [lkégretim Okulu olarak egitime
actlmistir. 27 Aralik 2016 tarlhh Ankara Valiligi oluru ile Suriye’deki Firat Kalkan1 Harekati’'nda sehit olan Yiizbas1 Alper KOCAMAN’m adi verilmis,

okulumuzun ad1 Sehit Alper Kocaman ilkokulu olmustur.

¥ ilkokul haline getirilmis ve 159 dgrenci ile 17 Eyliil 1982°de Miirted Ilkokulu olarak egitime baslamistir. 10 derslikli
' ilkokul binasi olarak yapilan halihazirdaki bina insaat1 bittikten sonra 25 Ekim 1983 yilinda zamanm Milli Egitim

2.2. Uygulanmakta Olan stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan 18 performans gostergesi yer almaktadir. Performans gostergelerine yonelik veri tiretilememesinin ve

hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekgesi olarak salgin siirecinin etkisi olmustur. Idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak



ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun

ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bakanligi egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmek

| I Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

| I Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler

uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

| I Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline,
genis bir dlinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kigiler
olarak yetistirmek

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri ele alinmustir.
MEB 2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlendi.
Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Insan kaynaklari faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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2.7. Kurulus ici Analiz

insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirildi.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirt ve Mudur Yardimeisi 1 1 2




Smif Ogretmeni 1 16 17
Brang Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 3 27 30

2.7.2 insan Kaynaklan

Okulumuz personeline iliskin nicel veriler degerlendirilerek alttaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 3: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Tablo

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1

Tablo 4: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Tablo

Hizmet Siireleri

Kadm

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

10




11-15 Y1l

16-20 Y1l 3 3

20 ve tizeri 9 1 10

Tablo 5: idari Personelin Hizmetici Programlarina iliskin Tablo

. Kadin Erkek
Oa

2 g - 33 41
T O w»n

Tablo 6: Ogretmenlerin Hizmeti¢i Programlarina iliskin Tablo

Hizmeti¢i Egitim Sayilar Kadm Erkek Toplam

1-10 Arasi

10-20 Arasi

20-30 Arasi

30-40 Arasi

WO | &
O Q| &

40 ve lizeri




Tablo 7: Okulumuzun Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Tablo

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performansi

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile {lgili Diizenlenen

Egitim/ Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

£ -
2 4 g

Z = ) 7

= 2 Y, 2

< [} 7 )

z R s 2 —

o) = = [72] —

< s = s 7 3 2 o
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= - 8 [ o > Q L O M = o~
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n B O 3 E = :0 »al) ) T ol O o :O ol O
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2 2 0 2 399 153 30 4 6 7

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8:Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 3
Tasabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglant1 Hizi 16 Mb

12




Tablo 9:Okul Yerleskesine iliskin Tablo

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon *

Derslik Sayisi 27 Cok Amagcli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 1100 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2676

Okul Kapal1 Alan (m2) 3150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 22

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10:Genel Biitce Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 110.561 TL 109.378 TL
2023 321.261 TL 313.963 TL

13




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 11: Okulumuzun Ogrenci Sayilarina iliskin Tablo

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 12 11 23 2-D 13 15 28
Anasinifi B 7 16 23 2-E 13 11 24
Anasmifi C 5 13 18 3-A 16 15 31
Anasmifi D 9 9 18 3-B 13 17 30
1-A 14 13 27 3-C 15 15 30
1-B 14 13 27 3-D 14 17 31
1-C 14 14 28 4-A 14 15 29
1-D 15 13 28 4-B 15 17 32
2-A 11 17 28 4-C 15 14 29
2-B 14 15 29 4-D 14 16 30
2-C 11 9 20
Tablo 12: Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilarina iliskin Tablo

Engel Durumu Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Ozel Yetenekli Birey 2 3 >
Ozel Ogrenme Giigliigii 0 1 !
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Dil ve Konusma giicligii 1 5 6
. 1
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 0 1
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 2 1
1
Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 0 1
L 1
Bedensel Yetersizlik 1 0
TOPLAM 6 12 14
Tablo 13: Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere iliskin Tablo
S.No. 2022 2023
1 Ilge genelinde Ogrencilerin y1l boyunca kiiltiirel
. 350 350
faaliyetlere katilim sayisi
2 Ogrencilerin y1l boyunca gezi faaliyetlerine katilim 450 430
sayisl
3 Ogrencilerin y1l boyunca sergi faaliyetlerine katilim 560 563
sayisl
4 Ogrencilerin y1l boyunca kutlama faaliyetlerine 560 563
katilim sayis1
Tablo 14: Cocuk Kuliiplerine iliskin Tablo
S.No. 2022 2023
1 Ogrencilerin y1l boyunca Ingilizce kuliibii katilim 75 30
sayi1s1
2 Ogrencilerin y1l boyunca Miizik kuliibii katilim 20 75
say1s1
3 Ogrencilerin yil boyunca Spor kuliibii katilim sayis1 30 35
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4 Ogrencilerin y1l boyunca Gorsel Sanatlar kuliibii

katilim sayis1 30 4

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-PESTE)

Tablo 15: PESTE Analizine iliskin Tablo

Politik — Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e  Egitimin kalitesinin artirilmasi1 maksadiyla bakanlik genelinde e Biitcenin karsilayamadigi elzem ihtiyaglarm giderilmesinde hayirseverlerin
caligmalarin ytriitiilmesi. devreye girmesi.

e  Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili tiim

detaylarin mevzuatta yer almasi.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler

e Ogrenci ve velilerindeki kiiltiirel ¢esitlilik. . Teknolojik destegin kurum i¢inden karsilanamadigi durumlarda {ist makamlar

tarafindan saglanmasi.

Cevresel Etkenler

. Okul bahgesinin ve yesil alanimin ¢ok genis olmasi

2.9. Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Tablo 16:Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okul i¢inde ve disinda 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi,
Ogrencilerin akademik basarilarmin istenen seviyede olmast,
Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerinde istekli olmalari,

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere aktif katilim saglamalart,

Calisanlar

Okul yonetimi ve ¢aliganlar arasindaki giiven,

Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu,

Kendini yetistirmeye ve yeniliklere acik 6gretmenler,
Calisanlar arasinda giiglii iletisim ve yardimlagma,

Tilim ¢alisanlarin 6grenci ve velilere ilgi ile yaklagmalari,

Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanmada yeterli bilgi seviyesine sahip olmas,

Veliler

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlarmin iyi olmast,
Ogrencilerin akademik basarilarmn1 yakindan takip etmeleri,

Velilerin igbirligine yatkin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun askeri lojman bélgesinde yer almasi nedeniyle giivenli olmasi,
Ulasim problemi yasanmamasi,

Genis bahge ve yesil alaninin bulunmasi,

Sportif faaliyetler icin yeterli alana sahip olmasi,

Atdlyelerinin olmasi,

Donanim

Her smifin projeksiyonu olmasi,
Her 6gretmenin (sahsi) diz iistii bilgisayarinin olmasi,

Smif mefrusatlarinin yeni olmasi,

Derslikler haricinde 1 destek egitim odasi, 1 satrang sinifi, 1 ¢ok amacl salon (drama atdlyesi), 1 yasam becerileri atolyesi,

1 ahsap ve kagit atdlyesi 1 seramik atdlyesi ve tarim atolyesi bulunmasi,

Okul i¢i ve ¢evresinde giivenlik kameralarinin bulunmasi,

Okul kantininin ve yemekhanenin bulunmasi.
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Biitce

Ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde biitceye sahip olunmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin 0grenci yararma faaliyetleri her zaman tesvik etmesi ve desteklemesi,
Okul idaresinin ihtiyag¢lar1 ve istekleri yerine getirmeye istekli olmasi,
Ogretmen, veli ve dgrencilerin okul ile ilgili konularda goriis ve dnerilerini sunabilecekleri firsatlar olusturulmasi,

Y Onetim silirecinde 6gretmen, veli ve 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi.

[letisim Siiregleri

Okul yonetimi, 6gretmen, veli ve 6grenciler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas,

Her ihtiya¢ duyuldugunda birbirleriyle kolaylikla iletisime gegebilmeleri.

Vb.

Kuliip calismalari ile sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi,
Tasimmali 6grencilere yemek, servis imkani saglanmasi.

Ogrencilere gle arasi icin yemek imkan1 sunulmasi.

Tablo 17:Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin istenen seviyede olmamast,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminm istenilen seviyede olmamas,

Calisanlar ° Hizmetli mevcudunun yetersiz olmasi,
e  Hizmet ici egitimlere yeterli katilim saglanmamasi,
Veliler e  Egitim 6gretim faaliyetlerine gereginden fazla miidahil olma ¢abalarmin bulunmas:.

Bina ve Yerleske

Okulun ilge merkezine uzak olmasi,

Binanin ¢ok eski olmasi,

Binanin eski olmasma bagli olarak bazi eksikliklerin tadilat ile giderilememesi,

Yipranmis okul binasi nedeniyle siirekli temizlenmesine ragmen yapilan temizligin fark edilememesi,

Spor salonunun olmamasi,

Biitce

Mevcut biitce ile sadece gerekli ihtiyaglarin karsilanabilmesi bu nedenle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli biitce

ayrilamamasi.

Iletisim Siirecleri
vb

Okulun ilge merkezine uzak olmasi nedeniyle iletisimde gecikmeler yasanmasi.

Ustiin yetenekli 6grenci egitimlerinde istenen verime ulasilamamasi
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Tablo 18:Firsatlar

Politik e  Egitimin kalitesinin artirilmasi maksadiyla bakanlik genelinde ¢aligmalarmn yiiriitiilmesi.

Ekonomik e  Biitcenin karsilayamadigi elzem ihtiyaglarin giderilmesinde hayirseverlerin devreye girmesi.
Sosyolojik e  Ogrenci ve velilerindeki kiiltiirel cesitlilik.

Teknolojik e  Teknolojik destegin kurum iginden karsilanamadigi durumlarda {ist makamlar tarafindan saglanmasi.
Mevzuat-Yasal e Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili tiim detaylarin mevzuatta yer almasi.

Ekolojik . Okul bahgesinin ve yesil alaninin ¢ok genis olmasi

Tablo 19:Tehditler

Politik e Siirekli degisen egitim sistemi.
Ekonomik e Ilkokullara ayrilmis dzel bir biitcenin halihazirda bulunmamasi.
Sosyolojik e Ogrenim bolgesindeki kiiltiirel ¢esitliligin olumsuz yansimalari.
Teknolojik e Teknolojinin bilingli kullannommnimn okul igerisinde saglanmasi ancak 6grenci ve velilere yonelik kontroliin ev ortaminda
saglanamamasi.
Mevzuat-Yasal e Ogzellikle sosyal etkinliklerin uygulanmas1 asamasinda biirokratik iglemlerin zaman almast.
e Yonetici gorev siiresinin aidiyet duygusunu olumsuz etkilemesi.
Ekolojik e laclama ¢alismalarina ragmen ar1, sinek vb haserelerle miicadelede yetersiz kalmmasi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, d8rencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 20: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak
2 Okula uyum sorunlar1.
3 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arac ve gerecleri.

4 Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

3. Gelecege Bakis

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, o&grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biitlin 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl, Tirk Milli Egitiminin amaglarma uygun, milli ve manevi degerlerimizi bilen, arastiran,

sorgulayan, okuyan, bilgi toplumunun ve teknolojisinin gereklerine uyan, zihinsel potansiyelini en yiiksek seviyede kullanan bireyler olarak yetigmesini

saglamaktir.
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3.2. Vizyon

Gelecegin Tiirkiye’sini egitime verdigi onemle temsil eden marka okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

AN A e

Sekil ve kalipgiligi degil, KISILIK GELISTIRMEYE;

Basarisizig1 6lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE;

Toplum disina itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE YONLENDIRMEYE;
Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, OZGUR VE BILIMSEL DUSUNMEYE VE MANTIGA;

Baskiya dayali degil, ISTEKLENDIRMEYE;
Korkuya ve otoriteye dayali degil, SEVGIYE, DEGER VERMEYE, ETiK DEGERLERINE BAGLI VE DEMOKRATIKLIGE DONUK BIiR

EGITIM ANLAYISI UYGULAMASI.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

Tablo 21:Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

Amacg 1 OKkul- veli isbirligi ile bir iist 6grenime 6grencilerin erisimini saglamak ve okullasma oraninmi artirmak

Hedef 1.1 2024 yih sonuna kadar okul dncesi okullasma oranimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 1. Yil 2.Yd 3. Y1l 4.yil |5.Yl izleme Sikhg Rapor Sikhgi
Etkisi Degeri

PG 1.1.1 ilkokul birinci simf 100 95 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL

ogrencilerinden en az bir y1l okul
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oncesi egitim almis olanlarin orani

(%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Muhtarliklar

Riskler Goc¢ hareketleri

Stratejiler Adres bolgesi bilgilendirilecek

Maliyet Tahmini 0

Ihtiyaclar R

Tespitler Bolgede Sirkiilasyon fazla.

Amacg 2 OKkul- veli isbirligi ile bir iist 6grenime 6grencilerin erisimini saglamak
Hedef 2.1

Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 63rencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katihm artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe

Etkisi

Baslangi¢
Degeri

1. Y1l

2.Yll

3. Y1

4. yil

5. Yl

izleme Sikhg

Rapor Sikhg:
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PG.2.1.1 Ogrencilerin yil boyunca
bitirdikleri kitap sayisi ortalamasi
(%)

20 25 30

35

40

45

50

6 AY

1 YIL

PG.2.1.2 Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci
oram (%)

20 30 40

45

50

55

60

6 AY

1 YIL

PG.2.1.3 Veli seminerlerine katihhm
oram (%)

20 30 40

45

50

55

60

6 AY

1 YIL

PG.2.1.4 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20 30 40

45

50

55

60

6 AY

1 YIL

PG.2.1.5 Atolye egitimlerine katilan
ogrenci orani (%)

20 90 100

100

100

100

100

6 AY

1 YIL

Koordinator Birim

Okul Midiirligii

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler

Riskler Ekonomik Sebepler

Stratejiler Veliler ile iletisim ve koordinenin saglanmasi

Maliyet Tahmini 50.000

Ihtiyaclar Atolye Malzemeleri (Kil, Boya vs.), Spor malzemeleri
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Tespitler Velilerin katilmaya istekli olduklar1 goriildii.
Amacg 2 Okul- veli isbirligi ile bir iist 6grenime 6grencilerin erisimini saglamak ve okullasma oranimi artirmak
Hedef 2.2 Ogretmenlerimiz 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili egitimlere planlanacak ve ahnan egitimler dogrultusunda 6zel yetenekli

ogrencilerin yeteneklerini gelistirici zenginlestirilmis egitim sistemi etkinlikle uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Y1l 2. Y1l 3.Y1 4.yil |5.Yl izleme Rapor Sikhg:
Ko
Etkisi Degeri Sikhigy
PG.2.2.1 Sahip olduklar yetenekleri 6 AY 1 YIL
okulda gelistirdigini diisiinen 6grenci | 30 90 92 94 96 98 100
oram (%)
PG.2.2.2 Ozel yetenekli 6grenciler ile 6 AY 1 YIL
ilgili egitimlere katilan 6gretmen 30 0 7 10 15 20 25
sayisl
PG. 2.2.3 Ozel yetenekli 6grenciler 6 AY 1 YIL
icin miifredat farkhlastirma orani 40 0 100 100 100 100 100
(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, smif 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri
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Riskler -

Stratejiler Isbirligi i¢inde hareket edilmeli.

Maliyet Tahmini 0

Ihtiyaclar -

Tespitler Ozel egitime gerek duyan dgrenci sayis1 okulda az.

Amacg 2 Okul- veli isbirligi ile bir iist 6grenime 6grencilerin erisimini saglamak ve okullasma oranimi artirmak
Hedef 2.3 Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak uluslararasi 6gretmen hareketliligini artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Y1l 2.Yl [ 3.Yl 4. yil 5.Y1 Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
Etkisi Degeri

PG. 2.3.1 Uluslararasi projelere katilan | 50 5 10 15 20 25 25 6 AY 1 YIL

ogretmen oram (%)

PG. 2.3.2. Okulda yiiriitiilen 50 1 2 3 4 5 5 6 AY 1 YIL

uluslararasi proje sayisi

25




Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Tiim 6gretmenler

Riskler Pandemi benzeri hareketliligi etkileyen faktorler

Stratejiler Proje yapan okullarla isbirligine gecilerek tecriibelerinden yararlanilmasi

Maliyet Tahmini 0

Ihtiyaclar -

Tespitler Daha 6nce kurumda hi¢ proje yapilmadi.

Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuzun fiziki ve teknik donanimim gelistirerek daha temiz ve daha saghkh sartlarda egitim almalarini ve ders dis1 zamanlarini

daha verimli kullanimlan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang1 | 1. Yil 2.Yl 3.Yl 4.yl |5.Yl izleme Rapor Sikhg:
Etkisi ¢ Degeri Sikhg1
PG.3.1.1 Okulun temizliginden 30 94,7 99,5 99,5 99,5 99,5 1995 6 AY 1 YIL
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memnuniyet oram (Ogrenci)(%)

PG.3.2.2 Okulun temizliginden
memnuniyet oram (Veli) (%)

30 93,8 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 6 AY

1 YIL

PG.3.3.3 Siniflann fiziksel olarak
yeterli oldugunu degerlendiren veli
oram (%)

20 97,4 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 6 AY

1 YIL

PG.3.3.4 Derslerin islenisinde
teknolojik cihazlarin kullanimindan

memnun olan 6grenci orani (%)

20 96,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 6 AY

1 YIL

Koordinator Birim

Okul Midiirligii

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler -

Stratejiler Yeteri kadar temizlik personeli bulundurulacak.

Maliyet Tahmini 200.000

Ihtiyaclar Temizlik malzemeleri

Tespitler Binanin eski olmasi temizlik sinif donanimlarinin sayisi etkiliyor.

27




4.5. MALIYETLENDIRME

Amag 2 dogrultusunda Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak amaciyla; okulumuz kiitiiphanesi olusturulmus ve okulumuzun mali kaynaklar1 ¢ergevesinde 5.000,00
TL biitce ayrilarak yeni kitap temini ile kitap cesitliligimiz artirilmaktadir. Sportif ve kiiltiirel faaliyetler bakimimdan 6grencilerimizi tesvik amagli okulumuzda
ve Kahramankazan Ilgesinde diizenlenen yarismalarda dereceye giren dgrencilerimize 5.000,00TL biitce ayrilarak madalya, kupa ve &grencilerimizin yas
araligma gore hediyeler temin edilmektedir. Ayrica seramik atdlyemiz egitim 6gretim yil1 boyunca her smif diizeyindeki tiim 6 grencilerimiz faydalanmakta
olup seramik firinin bakim onarimi ve kullanilan kil, boya vb. malzemeler okul aile birligi biitcesinden 40.000,00 TL ayrilarak karsilanmaktadir.

Amag 3 dogrultusunda Okulumuzun fiziki ve teknik donanimini gelistirerek daha temiz ve daha saglikli sartlarda egitim almalarin1 ve ders dis1
zamanlarin1 daha verimli kullanimlar1 saglamak amaciyla bakanligimiz tarafindan montaji ve kurulumu yapilan akilli tahtalarimiz etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Okulumuz bulundugu konum itibariyle ilkokul bolimii, anasmifi, yasam beceri atdlyesi ve daha 6nce lojman olarak kullanilan su anda bir
boliimii arsiv,depo bir boliimii ise Halk Egitim Merkezi kursu olarak kullanilan 4 (dért)binadan olusmaktadir. Temizlik personeli olarak 2 (iki) personel Iskur
tarafindan istihdam edilmekte, 1 (bir) personelimiz ise 180.000,00 TL biitce ayrilarak Okul Aile Birligi tarafindan temizlik hizmet alimi ile istihdam
edilmektedir. Temizlik malzemelerimizin bir kism1 Bakanlhigimiz tarafindan gonderilen 6deneklerle bir kismi 20.000,00 TL biit¢e ayrilarak Okul Aile Birligi
tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 22: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 0 0 0 0 0 0
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Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Amag 2 50.000 75.000 100.000 150.000 200.000 575.000
Hedef 2.1 50.000 75.000 100.000 150.000 200.000 575.000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0

Amag 3 200.000 250.000 300.000 400.000 500.00 1.650.000
Hedef 3.1 200.000 250.000 300.000 400.000 500.00 1.650.000
Genel Yonetim 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Giderleri

Toplam 350.000 475.000 600.000 800.000 1.000.000 2.225.000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktur.



Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ek-1 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogrencimiz;

* Bu anketin amac1, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

« Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN

]
= 5
NO E &
KONU BASLIKLARI N/ v
01- Okul Miidiirt Ile Thtiya¢c Duydugumda Rahatlikla Konusabildigini () ()
02- Ogretmenler Ile Thtiyag Duydugumda Rahatlikla Konusabildigini () ()
03- Okul Calisanlar1 Ile Thtiyag Duydugumda Rahatlikla Konusabildigini () ()
04- Arkadaglaryla Ilgili Sorunlarinin Ogretmenleri Tarafindan Dikkate Alindigini () ()
05- Okulla Ilgili Isteklerinin Dikkate Alindigini () ()
06- Okul Yoneticilerine Glivendigini () ()
07- Okulun Ogretmenlerine Gilivendigini () ()
08- Okulun Diger Calisanlarma Giivendigini () ()
09- Okul Yolunun (Varsa Okul Servislerinin) Giivenli Oldugunu () ()
10- Okulda Yabanc Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemleri Alindigimi () ()
11- Oimﬁia Yangm Ve Dogal Afetlere (Deprem, Sel, Vb.) Kars1 Gerekli Giivenlik Onlemleri () ()

Almdigim

12- Okulumuzda Ogrencilerle Ilgili Kararlarda Ogrenci Gériislerinin Dikkate Alindigimi () ()
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13- Okuldan Istedigi Belgeleri (Ogrenci Belgesi, Kimlik) Zamaninda Alabildigini ()
14- Saglik Sorunu Yagadiginda Gerekli Hassasiyetin Gosterildigini ()
15- Okulda Edindigi Bilgilerin Simdi Veya lleriki Hayatinda Isine Yarayacagini Diislindiigiinii ()
16- Aradig1 Kaynaklar1 (Kitap, Dergi Vs.) Okulda Bulabildigini ()
17- Gelecegi I¢in Yeterince Yonlendirme Ve Destekleme Yapildigini ()
18- Kisisel Sorunlariyla Ilgili Rehberlik Hizmeti Alabildigini ()
19- Okulun Her Zaman Temiz Ve Bakimli Oldugunu ()
20- Okul Bahgesinin Ve Diger Alanlarin Ders Disinda Da Yararlanabilecegi Sekilde Diizenlendigini ()
21- Okulda Yeterli Miktarda Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenlendigini; ()
22- Okulun Sahip Oldugu Yetenekleri Gelistirme Imkani1 Sagladigini ()
23- Okulumuzda Belirli Gilin Ve Haftalarla Ilgili Kutlamalar Yapildigini ()
24- Okulda Ders I¢i Ve Ders Dis1 Elde Ettigi Basarilar Ve Ornek Davranislarin Odﬁllendirildigini; ()
25- Okulda Milli Ve Manevi Degerlerin Benimsetildigini ()
26- Okulda Temel Ahlaki Degerler (Dogruluk, Diiriistliik Vb.) Kazandirildigim ()
27- Okul Kantininde Satilan Malzemelerin Saglikli Ve Giivenli Oldugunu ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amac1, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

» Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO

OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Ihtiyag Duydugunda Okul Ydneticileriyle Rahatlikla Goriisebildigini

—
~

—|Kismen
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02- Kurumdaki Tiim Duyurularin Calisanlara Zamaninda Iletildigini () ()
03- Okul Yoneticileri Ile Saglikli Iletisim Kurabildigini () ()
04- Ogretmenler Ile Saglikl Iletisim Kurabildigini () ()
05- Diger Calisanlar Ile Saglikli Iletisim Kurabildigini () ()
06- Toplantilar Yapilarak, Calisanlarin Bilgilendirildigini () ()
07- Kendisini Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gordiigiinii () ()
08- Okulun Kendisini Gelistirme Imkani Tanidigini () ()
09- Okulun Teknik Ara¢ Ve Gere¢ YoOniinden Yeterli Donanima Sahip Oldugunu () ()
10- Okulda Thtiyag Duydugu Malzemeye Zamanida Ulasabildigini () ()
11- Okul Calisanlarma Internet, Bilgisayar, Fotokopi Vb. Teknolojik Imkanlar Sunuldugunu () ()
12- Calisanlara, Smniflara/Biirolara Yapilan Ara¢ Gere¢ Dagitiminda Esitlik Ilkesi Uygulandigini () ()
13- Calisanlara Ogretmenler Odas1, Temiz Ve Bakimli Tuvaletler, Cay Vb. Igecek Maddeleri Igebilme | ( ) ()
Ortami, Kantin... Vb. Imkanlar Sunuldugunu
14- Calisanlara Yonelik Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlendigini () ()
15- Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmadigini () ()
16- Okulumuzda Yerelde Ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapildigini () ()
17- Her Tirli Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik Ve Objektifligin Esas Alindigini () ()
18- Yoneticilerin, Yaratict Ve Yenilik¢i Diistincelerin Uretilmesini Tesvik Ettigini () ()
19- Yoneticilerin, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, Iyilestirmeye Acik Alanlarini Vs. Calisanlarla () ()
Paylastigini
20- Alanma Iliskin Yenilik Ve Gelismeleri Takip Ederek Kendini Glincelledigini () ()
21- Okulda Isiyle Ilgili Inisiyatif Kullanma Olanagina Sahip Oldugunu () ()
22- Calisanlara, Gorevleri Ile Ilgili Kararlar Almada Yetki Ve Sorumluluk Verildigini () ()
23- Calisanlara Yaptiklar1 Islerde Destek Olunarak Islerini Bagarma Firsat1 Saglandigini () ()
24- Okulda Bilgi Ve Becerilerini Sergileme Olanagma Sahip Oldugunu () ()
25- Calisanlarla Ilgili Kararlarm, Calisanlari Katilimiyla Demokratik Bir Sekilde Alindigini () ()
26- Y oneticilerin Isle Ilgili Kararlarda Calisanlarin Goriislerini Aldigimi () ()
27- Okulun Yonetiminden Genel Olarak Memnun Oldugunu () ()
28- Okul Yonetiminin Gorevini Yerine Getirmede Kendisine Destek Oldugunu () ()
29- Y Oneticilerin Caligsanlarin Performanslarini Yiikseltmek I¢in Gerekli Onlemleri Aldigini () ()
30- Y Oneticilerin Calisanlarin Performansini Etkileyen Sebepleri Arastirdigini () ()
31- Okulun Yonetiminden Genel Olarak Memnun Oldugunu () ()
32- Okul Yonetiminin Gorevini Yerine Getirmede Kendisine Destek Oldugunu () ()
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33- Y Oneticilerin Calisanlarin Performanslarini Yiikseltmek I¢in Gerekli Onlemleri Aldigini () ()
34- Y Oneticilerin Calisanlarin Performansini Etkileyen Sebepleri Arastirdigini () ()
35- Okulumuzun Degerleri, Misyonu, Vizyonu, Politika Ve Stratejisinin Tiim Calisanlari Katilimiyla | () ()
Birlikte Belirlendigini
36- Okulumuzun Degerlerini, Misyonu, Vizyonunu Bildigini () ()
37- Okulumuzun Degerlerini, Misyonu, Vizyonunu Benimsedigini () ()
Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amac1, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

‘;‘0

= 5
NO v o
01- Okul Miidiirt Ile Thtiyag Duydugumda Rahatlikla Konusabildigini () ()
02- Okul Ogretmenleri Ile Ihtiyag Duydugumda Rahatlikla Gortisebildigini; () ()
03- Okul Caliganlari Ile Thtiyagc Duydugumda Rahatlikla Gortisebildigini () ()
04- Okul Duyurularmi Zamaninda Ogrenebildigini () ()
05- Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabildigini () ()
06- Ogrencisiyle Ilgili Konularda Okulda Rehberlik Hizmeti Alabildigini () ()
07- Okuldaki Veli Toplantilar1 Ihtiyaclarina Cevap Verecek Sekilde Diizenlendigini () ()
08- Okula Ilettigi Oneri Ve Isteklerinin Dikkate Alindigmi () ()
09- Okul Yoneticilerine Glivendigini () ()
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10- Okul Ogretmenlerine Giivendigini () ()
11- Okulun Diger Personeline (Memur, Hizmetli Vb.) Giivendigini () ()
12- Okulda Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemleri Alindigini () ()
13- Okulda Yangin Ve Dogal Afetlere Karsi Gerekli Giivenlik Onlemleri Alindigini () ()
14- Okul Yolunun (Varsa Okul Servislerinin) Glivenli Oldugunu () ()
15- Okulda Ogrencilerle Ilgili Alinan Kararlarda Goriislerinin Alindigini () ()
16 Okulda Velileri Ilgilendiren Kararlarda Goriislerinin Dikkate Alindigini () ()
17- Ogrenci Devamsizlik Bilgilerine Rahatlikla Ulasabildigini () ()
18- Ogrencisinin Ders Basarisini Rahatlikla Takip Edebildigini () ()
19- Ogrenci Isleri Ile Ilgili Belgelerin (Nakil, Karne, Mezuniyet Belgesi Vb.) Zamaninda () ()
Diizenlendigini
20- Ogretmenlerin Yenilige A¢ik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullandigini () ()
21- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi [le Okulun Internet Sayfasini Diizenli Olarak Takip Ettigini () ()
22- Cocugunun Okulunu Sevdigini Ve Ogretmenleriyle Iy1 Anlastigini () ()
23- Okulun Binas1 Ve Diger Fiziki Mekanlarin1 Yeterli Buldugunu () ()
24- Okulun Teknolojik Ara¢ Ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima Sahip Oldugunu () ()
25- Okulun Her Zaman Temiz Ve Bakimli Oldugunu () ()
26- Okuldaki Sosyal Etkinliklerin Ogrencinin Yeteneklerini Gelistirecek Sekilde Diizenlendigini () ()
27- Okul/Kurum Miidiirliigiiniin Web Sayfasi Faaliyetlerini Etkin Olarak Tanitacak Sekilde () ()
Tasarladigini
28- Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlendigini () ()
29- Ogrencisinin Okulda Milli Ve Manevi Degerler1 Ogrendigini () ()
30- Okulun Ulusal Bayram Ve Torenlere Cevrenin Katilimimi Sagladigini () ()
31- Cevreden Okulla Ilgili Olumlu Elestiriler Duydugunu () ()
32- Okulu Bagkalarina Da Tavsiye Edecegini () ()

Ogrencilerimize uygulanan 27 soruluk ankete 52 6gretmenimiz katilmis olup;

Okul mudiirt, 6gretmenler, okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabildigini kesinlikle %70-93, kismen %23-7 Aralig:
Arkadaslariyla ilgili sorunlarmin dgretmenleri tarafindan dikkate alindigini, okulla ilgili isteklerinin dikkate alindigin kesinlikle %61-77, kismen
%23-19 Aralig
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Okul yoneticilerine, okulun 6gretmenlerine, diger calisanlarina giivendigini kesinlikle %78-95, kismen %17-7 Aralig:

Okul yolunun (varsa okul servislerinin) giivenli oldugunu, okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alindigini kesinlikle %76-90, kismen
%13-7 aralig:

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alindigini, saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyetin
gosterildigini kesinlikle %90-82 kismen %15-5 Aralig1

Okul bahgesinin ve diger alanlarin ders disinda da yararlanabilecegi sekilde dtizenlendigini, okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel faaliyet
diizenlendigini, okulun sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkan sagladigini, okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapildigim
kesinlikle %71-94, kismen %21-5 Aralig1

Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigi basarilar ve 6rnek davranislarin 6diillendirildigini, okulda milli ve manevi degerlerin benimsetildigini, 5'i
okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirildigimi kesinlikle %65-89, kismen %7-17 Aralig:

Ogretmenlerimize uygulanan 33 soruluk ankete 21 6gretmenimiz katilmis olup;

Okul yoneticileri, diger 6gretmenler ve calisanlarla saglikli iletisim kurabildigini kesinlikle %90-95, kismen %4-9 Aralig

Teknik arag ve gerec yoniinden yeterli, okulda ihtiya¢ duydugu malzemeye zamaninda ulasabildigini, okul calisanlarina internet, bilgisayar,
fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunuldugunu, calisanlara, smiflara/btirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulandigini
kesinlikle %38-95, kismen %52-4 Aralig

Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigini, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgci diistincelerin {iretilmesini
tesviki, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylastigini kesinlikle %76-96, kismen 9%19-4
Aralig

Calisanlarla ilgili kararlarin, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alindigini, yoneticilerin isle ilgili kararlarda ¢alisanlarin gortislerini
aldigini kesinlikle %76-77, kismen %23-24 Aralig1

Velilerimize uygulanan 32 soruluk ankete 176 velimiz katilmis olup;

Okul midiird, dgretmenleri, rehberlik servisi ve calisanlariyla rahatlikla gortisebildigi kesinlikle %77-96, kismen %4-18 Aralig:
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini, grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, veli toplantilar:

ihtiyaclarma cevap verecek sekilde diizenlendigini, okula ilettigi oneri ve isteklerinin dikkate alindigini kesinlikle %60-90 , kismen %35-15 aralig1
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Okul midiirti, 6gretmenleri ve galisanlara giiven kesinlikle %75-95, kismen %21-4 Aralig1
llgili konularda veli ve 6grencilerin goriislerinin alinmasi kesinlikle %65-99, kismen %25-4 Aralig
Ogrencisinin devamsizlik bilgilerine, ders basarisina, 6grenci isleri ile ilgili belgelere ulasabildigine kesinlikle %88-97, kismen %4-9 Aralig1

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli oldugu kesinlikle %35-44, kismen %46-40 Aralig:
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